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Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2016.
Ilmos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At. Dr. Juliano do Vale
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio
Tindo em 31 de dezembro de 2015 do Conselho
Regional de Odontologia -PE

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balanco
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, realizados no periodo de 30 de maio a 03 de
junho de 2016, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e
recomendacdes sobre procedimentos contabeis € de controles internos, observados durante a
aplicacio de testes, conforme descritos no Anexos llelV.

A finalidade do estudo e avaliagiio do controle interno € estabelecer uma base em que se apoia
para a determinagio, extensao e realizaciio oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contébeis, de modo a proporcionar a
administragio da Entidade, major seguranga sobre as transacdes realizadas e respectivas
contabilizagdes, bem como a guarda, protegiio e valor dos ativos, cujos comentdrios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou & integridade pessoal dos funciondrios e responsdveis, bem como, que
os aspeclos aqui destacados ja poderfio ter sido regularizados quando da recepgfio do mesmo.

Apos apreciacdo da “minuta” do presenie relatorio, datado de 28 de junho de 2016, 0 CRO PE apresentou
comentérios, cujo contetdo estd contido nas respectivas dreas.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENBENTES

CRC-RJ-OOODG!#(]ZS

Noel lﬂ{iiz Ferreis'c\

_ Sdcia
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-5-R]
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PE

BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em Reais)
ANEXO1
31/12/2015 31/12/2014

Ativo Circulante 1.036.815 1.032.506
Caixa e Equivalentes em Moeda Nacional 121.480 88.435
Valores a Curto Prazo 911.237 944,036

Demais Créditos a Curto Prazo N 102 -
Variagdes Patrimoniais - Desp. Antecipadas 3.996 37
Ativo Nio Circulante 4.059.990 3.446.731
Divida Ativa 3.227.602 2.610.662
Imobilizado 832.388 836.069
Total do Ativo 5.096.805 4.479.237
Passivo Circulante 358.593 409.659
Obrigagdes Trabalhistas, Previd. e Assist. a Pagar 434 9.869
Farnecedores 31.329 4,792
Obrigacdes a Curto Prazo 34 3.637
Obrigacdes CFO - Cota Parte e Empréstimos 325.662 309.955
Demais Obrigacdes 1.134 81.408
Patriménio Social 4,738.212 4.069.578
Superavit do Exercicio 670.434 326.962
Resultados de Exercicios Anteriores 4.067.778 3.742.016
Total do Passivo 5.096.805 4.479.237
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais}

RECEITAS

Anuidade Pessoa Fisica e Juridica

Emolumentos- Inscricdes, Carteiras e Certidoes
Receitas Diversas de Servigos

Juros de Mora sobre Anuidades

Rendimentos de Aplicagio Financeiras
Receitas Nio identificadas

Receitas Diversas - Saldo Exercicios Anteriores
Receitas Diversas

DESPESAS

Pessoal e Encargos

Consumo de Material

Diarias Civil

Servicos de Terceiros - P. Fisica -
Servicos de Terceiros - P. Juridica
Depreciacdo, Amortizagio e Exaustio
Encargos de Empréstimos e Financiamento
Subvencdes

Impostos e Taxas

Contribuicgdes - Cota Parte do CFO
Despesas Exercicios Anteriores

SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANEXO 1T
3.690.123 3.631.559
3.367.267 3.206.180
115.273 146.898
80.349 87.153
25.076 37.139
2.612 22.983
4.893 5415
43.725 47.926
50.928 77.865
3.019.689 3.304.597
1.175.291 1.293.482
34.828 55.911
71.170 66.540
143.874 110,965
526.491 739.002
8.382 600
13.377 11.589
42 000 -
7.404 11.394
960.779 990.605
36.093 24.509
670.434 326.962
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PE
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 20153

ANEXO 111
COMENTARIOS B RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

1 - ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicdo:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte COMposiGao:

Descri¢io 15
Bancos Conta Movimento 47.700
Bancos Conta Arrecadagiio 39.304
Bancos Conta Vinc. Poupanga 34416
Total 121.480

Trabalhos Efetuados:

o Efetuamos circularizagio bancéria diretamente as Instituicdes Financeiras.

o Confrontamos os saldos contabeis com os extratos bancarios existentes.

|1 -Bancos Conta Movimento

Descricdo Razio Extrato
Banco do Brasil — Ag.2805 —conta 47147 x 9.090 9.090
Caixa Economica — Ag. 1584 — Conta 1438-2 38.610 38.610
Total - R$§ 47.700 47.700

Comenlarios:

Os testes foram satisfatorios. Os saldos constantes nos extratos bancarios estdo de acordo com
os registros contdbeis.

Conclusiio:

Os saldos bancArios estdo corretamente demonstrados na posigao conidbil de 31 de dezembro de
2015,
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1.2 - Bancos Arrecadacfo

Descri¢io Razio Extrato
Caixa Econdmica Federal - Ag.1029 -c/c 502-4 336 336
Banco do Brasil ~Ag.2805-3 ¢/c 20302-5 22.058 22.058
Banco Bradesco Ag 3176 c/c 2206-3 16.970 16.970
Total - R$ 39.364 39.364

Comentarios e conclusio:

Reconciliacdes atualizadas e sem divergéncias. Saldos bancarios corretamente demonstrados.

1.3 - Bancos Conta Aplicaciio

Descrigiio Razio Extrato
Caixa Econémica Federal - ¢/poupanga: 40001438-7 4918 40918
Banco do Brasil - Ag.2805-3 ¢/poupanga: 47147-X 29.498 29,498
Total 34.416 34.416

Comentarios:

0s valores estio sendo aplicados e devidamente controladoes, conforme confirmagéio pelos
extratos.

Concluséo:

Em razio dos exames acima realizados, consideramos que os saldos bancarios estio sendo
devidamente controlados e registrados no balango de 31 de dezembro de 2015.

2 — CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢io

Descrigiio R$
Divida Ativa a Receber — Fase Administrativa 886.057
Anuidades a Receber - Cartdes de Crédito 25.180
Total 911.237
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Comentarios:

» Divida Ativa a Receber em fase Administrativa.

Valor a receber relativo a anuidades em atraso do exercicio de 2015 em fase, ainda, de
cobranga administrativa, no valor de R$ 886.057. Segundo relatério de posigiio de
devedores, emitido do sistema do CFO, com posigdo em 75/05/2016, o total da divida em
atraso relativa ao exercicio de 2015 era de RS 991.330, o gque demonstra que O saldo nio
vem sendo atualizado.

o Anuidades pagas com Cartfo de Crédito.

Refere-se a recebimento de anuidades pagas com cartio de crédito parcelado, parte ja
recebida em 2016 e o restante esta em fase de cobranca.

3- DEMAIS CREDITO E VALORES A CURTO PRAZO_-R$ 102

Refere-se a multa de trAnsito cometida por motorista, ja demitido, do Consetho, lancado
provisoriamente na conia acima para posterior acerto. Em contato com © setor administrativo.
fomos informados que o valor sera reclassificado para despesa.

Resposta do CRO PE

Diante da recomendacdo citada no relatdrio de auditoria ora apresentado, afirmamos gite
foi adotada recomendagio, apropriando-se o valor da suilta de transito cometida por
motorista, ja demitido.

4- VARIACOES PATRIMONIAIS — DESPESAS ANTECIPADAS - RS 3.996

Valor referente salario antecipado, dos meses de outubro a dezembro/2015, a Marx Gradim de
Queiroz durante o perfodo de licenga médica, enquanto aguardava beneficio do INSS, ficando
acardado que devolveria o adiantamento tio logo recebesse recursos do 6rgio de previdéncia. O
Conselho ndo foi ressarcido até o momento.

Resposta do CRO PE

O Valor antecipado ao Funciondrio Marx Gradim de Queiror durante o periodo  de
Licenca média, enquanto aguardava beneficia do INSS, foi providenciado o ressarcimeinto
diante do Termo de Devolugio de Adiantamento Salarial firmado entre o [funciondrio
acima identificado e o Conselho Regional de Odontologia de Pernambuico - CROPE a partir
do 02 de juiho de 2016.
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11- NAO CIRCULANTE

"1- DIVIDA ATIVA

Foi registrado, nesta conta, o saldo de R$ 3.227.602 representativo do inadimplemento dos
profissionais e empresas associadas, relativa aos exercicios de 2011 a 2014. Atualmente, devido a
impossibilidade de conseguir posicio retroativa, nfio conseguimos confirmar o saldo registrado,
todavia, apresentamos, a seguir, os saldos a receber por exercicios, com posi¢fo atualizada em 23
de maio de 2016, emitida pelo sistema de cobranga do Conselho Federal:

Ano Valor — R$
2011 5337.966
2012 645.509
2013 579.477
2014 816.294

Total 1 2.579.246

0 saldo mencionado carece de um levantamento detalhado, com o expurgo dos créditos
incobraveis, mediante & atualizagdio dos cadastros dos associados.

Por outro lado, o CRO-PE deve estabelecer a constituigio de provisBes para perdas de
arrecadaciio, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices
obtidos, anualmente, na recuperagio da divida ativa. Qutro ponto correlato, e necessario, seria
proceder a provisdo da cota parte a pagar inerente as anuidades em atraso.

Recomendaciio:

e Adotar o padrio contabil estabelecido em Ata de Reunifio ocorrida em (09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a
contabilizacdo da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) — 6* Edigio — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de
2014,

e Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a adocHo do novo
padrio contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em vista a
dificuldade encontrada pelos profissionais do Conselho.

e Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja emitido relatorio do

setor de cobranca na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em data posterior
o sistema nfio retroage.

Resposta do CRO PE:

Conforme pontos apresentados e diante das necessidades jd evidenciada pelo setor contibil
serdo encaminhadas ao setor de cobranca deste consellio recomendacdes no tocante a
atualizacio cadastral dos associados (Profissionais e Entidades) registrados para que sejam
gerenciados de maneira adequada a cobranga de anuidades em atrasoe dos iiltimos cincos anos,
os quais se configuram dentro do prazo prescricional, nos garantindo informacdes seguras ¢

9
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- prudenciais para realizar provisoes de devedores duvidosos e elaboragio de indices de perdas
quando as receitas tributdrias auferidas pelo CROPE.

2- ATIVO PERMANENTE
Composicéo:
£m 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:
31/12/2014 Adicoes Deprec. 31/12/2015
BENS MOVEIS 378.341 6,500 - 384.841
Velculos 04.470 - - 94.470
Maguinas, Motores e Aparelhos 209.178 6.500 - 215.678
[nsignias Flamulas e Brasdes (30 - - 130
Maobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 50,912 - - 50.912
Utensilios Copa Cozinha 501 - - 501
Objetos Histdricos, Obras de Arte etc. 3.745 - - 3.745
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 1.422 - - 1.422
Obras e Instalagdes 16,000 - - 16.000
Material Artistico 885 - - 885
Outros Materiais de Uso Doméstico 34 - - 34
Material Bibliotecario 506 - - 506
Equipamentos Diversos 558 - - 358
BENS IMOVEIS 454.298 - - 454,298
Edificios 454298 - - 454,298
TiITULOS E ACOES 4.030 - - 4.030
Titulos e Agdes 4.030 - - 4,030
SUBTOTAL 836.669 6.500 - 843.169
Depreciaciio, Exaustio e Amortizacio (60() - (10.181) (10.781)
TOTAL 836.069 6.500  (10.181) 832.388
2.1 - Adicbes
Descricio RS
Maquinas Motores e Aparelhos
Computador e Nobreak 5.731
Smartphone Samsung 769
Total 6.500




Trabalhos Efetuados:

o Examinamos a documentagao, comprobatdria das adicdes ocorridas no perfodo, e
verificamos fisicamente, na base de testes, a existéncia dos bens do Conselho e obtivemos
resultados satisfatorios.

Comentarios:

Verificamos, que so fol procedida a incluséo no SISPAT (Sistema de Controle do Patrimonio}, ¢
realizada a depreciagio de parte dos bens, oS demais itens permanecem inalterados, devido a
dificuldade de localizagio da documentagdo de aquisico dos bens. O CRO-PE deveri, portanto,
concluir o levantamento dos documentos para a implantacao de todo o patriménio no sistema ja
em uso, e, com isso, calcular e registrar a depreciagfo total dos bens.

Conclusfo:

0 Consetho ndo possui inventario fisico-financeiro atualizado dos bens patrimoniais registrados
108 controles contabeis, como também, ndo vém sendo depreciado totalmente.

Sugerimos que o CRO-PE Taca a reavaliagio e um levantamento fisico de todos os seus bens,
eletuando a identificacio individual dos mesmos, 0 calculo e registro das devidas depreciagdes e
implante todo o patrimonio no SISPAT, o qual ira facilitar e dar continuidade na gestio do seu
patrimdnio.

Resposta dgo CRO PLE:

Diante recadastramento patrimonial ora realizado por este conselho também informanos que
concluimos de processo de inventdrio fisico, faltando apenas a reavaliacdo dos bens do
CROPE no ano 2016, possibilitando desta maneira aplicabilidade da depreciacdo sua totalidade.

1N - PASSIVO

1-OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREV. ASSIST. A PAGAR

Composigdo:
Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:
Descricio R3$

INSS 434
Total 434

Trabalhos Efetuados:

o Verificamos as retencdes efetuadas,

o Efetuamos as liquidaces subsequentes, de modo satisfatdrio.

I
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2 - FORNECEDORES

Composi¢do:

Fm 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava representado da seguinie forma:

Descriciio RS
Fornecedores diversos 31.329
Total 31.329

Comentdrios:
0 saldo acima foi liquidado em janeiro de 2016, conforme verificamos, exceto o pagamenio

devido a Lider Servicos Empresariais Ltda., no valor de RS 928, por falta de certiddes negativas
de débitos do fornecedor, necessarias para realizago do pagamento.

3 —OBRIGACOLES A CURTO PRAZO

Composigfio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢do:

Descricio RS
Retengdes Federais 7
1SS a Pagar — Prefeitura de Recife 27
Total 34

Trabalhos Efetuados:

s Examinamos a documentacfio fornecida pela contabilidade;
e Confirmamos a liquidaco subsequente do saldo desta rubrica em janeiro de 2016.

4 -OBRIGACOES COM CFO - EMPRESTIMOS E COTA PARTE

Composicio:

Em 3| de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢o:

Descricio RS
Cota Parte do CFO a Pagar 5.874
Empréstimo a Pagar — CFFO 278.000
Cota Parte a Pagar sobre Negociagdes 41.788

Total  325.662
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4.1- Cota do CF(Q a Pagar

Valor referente cota parte do total das anuidades recebidas e nao repassadas pelo CFO até o final
do exercicio.

Verificamos regularizagdo do saldo em 2016, apds o repasse dos valores devidos pelo CFO.

4.2 - Empréstimo a Pagar — CFO

Valor referente empréstimo devido desde do ano de 2014, pendente de pagamento até data do
encerramento de nossos trabalhos.

4.3 - Cola Parte a Pagar

Cota parte incidente sobre anuidades a receber, decorrente de valores a pagar pelos associados
mediante cartfio de crédito parcelado. O-Conselhio esta negociande a néo liberagfo do pagamento.
uma vez que é o responsvel pela execugo e acompanhamento da cobranca.

5 DEMAIS OBRIGACOES

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢éo:

Descriciio R$
Honorarios Advocaticios 834
Cheques em Tréinsito 300
Total 1.134

Comentarios:

5.1- Honorérios Advocaticios

Valor referente honorarios a pagar a Advocacia & Consultoria S/C por execucdes fiscais  contra
Eduardo Dantas. Pagamento realizado em 19 de janeiro de 2016.

5.2 - Cheques em Transito

O valor de R$ 300, refere-se a cheque dado em pagamento a fornecedor pendente em 31 de
dezembro de 2015. Compensado e debitado em conta do Conselho em 08 de janeiro de 2016.

6 - PROVISOES A CURTO PRAZO

O Conselho, até o exercicio findo de 2015, nfio vinha adotando a pratica de constituicdo de
qualquer tipo de Provisdo, tais como, férias, encargos de férias, e para contingéncias trabalhistas,
civeis e outras, uma vez que a Lei 4320/64 ndo prevé a constitui¢o das provisdes por razdes de
fontes orgamentdrias; entretanto, a utilizagdo do regime de caixa, fere as normas e principios
contabeis previsto na Resolugio do'CFC n® 750/93, Art. 9°, bem como, o disposto na NBC T16.5
- Registro Contabil. '

-

13
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A esse respeito, nfio obtivemos do Setor Juridico do Conselho resposta & nossa solicitagfio, ate o
encerramento de nossos trabalhos.

Resposta de CRO PE

As  provises de férias, 13° saldrio e de seus  respectivos  encargos
implementadosnoAno-calenddrio2016.

IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte com 0si¢io:
) p

Descricio RS
Saldo em 31/12/2014 4.067.778
Superavit do Exercicio 670.434
Saldo em 31/12/2015 4.738.212

Comentarios:

Diante dos fatos observados, no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir alguns pontos,
que julgamos terem afetado ou que deixaram de ser considerados na composicio do Patrimdnio

Liguido.
o Provisdo para férias nfo registrada no encerramento de 2015,

o  Depreciacio total dos bens patrimoniais, uma vez que até 0 momento so foi realizada
parcialmente.

Levantamenio minucioso, expurgando os valores incobraveis do montante da Divida
Ativa a receber, ¢ os devidos ajuste para exatidfio da receita a receber.

A constituigdo de provisdes para perdas de arrecadagfo, com estimativas em niveis de
ordem crescente de riscos, baseade nos indices obtidos, anualmente, na recuperacio
da divida ativa, como também, provisionar a cota parte do CFO relativa a divida ativa
a receber,



Loudon Blomquist 90
J— S J— :,r\NUh

V - RECEITAS

Composigfio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicdo:

Descricio RS
Anuidade Pessoa Fisica e Juridica 3.367.267
Emolumentos- Inscrigdes, Carteiras e Certiddes 115.273
Receitas Diversas de Servigos 80.349
Juros de Mora sobre Anuidades 25.076
Rendimentos de Aplicagdo Financeiras 2.612
Receitas Nao Identificadas 4.893
Receitas Diversas - Saldo Exercicios Anteriores 43,725
Receitas Diversas - Outras 50.928

Total 3.690.123
Trabalhos Efetuados:

De posse do controle de cobranga bancaria mensal das anuidades fornecido pelo CFO, cotejamos
os valores mensajs das receitas com os registros contdbeis e extratos bancdrios, obtendo
resultados satisfatérios, todavia, verificamos atrasos no repasse dos valores para o CRO-PL.

VI - DESPESAS

Composiciio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigéo:

Descriciio R%
Pessaal e Encargos 1.175.291
Consumo de Material 34.828
Didrias Civil 74170
Servigos de Terceiros - P. Fisica e Juridica: 670.363
Depreciaciio, Amortizagdo e Exaustio 8.382
Encargos de Empréstimos e Financiamento 13.377
Subvengdes 42.000
Impostos e Taxas 7.404
Contribuigdes - Cota Parte do CFO 960.779
Despesas Exercicios Anteriores 36.093

Total 3.019.689
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1 — DESPESAS DE PESSOALE ENCARGOS

Trabalhos efetuados:

Consoante exame aleatério nas folhas de pagamento do CRO-PE, verificamos a pratica de
descontos, retencdes e recolhimentos dos encargos sociais e concessao de beneficios, obtendo

resultados satisfatorios.

2 — SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

Trabathos efetuados:

Examinamos, aleatoriamente, cerca de 83% da documentagio comprobatéria das despesas do
CRO-PE na cobertura de gastos, com diarias, servicos de terceiros, impostos € demais itens de
custeio, durante o exercicio de 2015, com resultados satisfatorios, conforme quadro a segir:

RELACAO DAS CONTAS SELFECIONADAS VALOR RS

CODIGO NOMENCLATURA NO EXERC. | ANALISADO | %
13_.1 3.0.1.04 | Auxilio Alimentagda 97.279 82.974 | 85
3.3.1.1.1.03 | Combustivel e Lubrificante 12.159 9.0881 75
18 { Suprimento P/Almpressoras € Capiadaras 4.934 4.934 | 100

19 | Matesiais P/ Manutengiio de Bens de Uso 5.034 40671 81
3.3.2.1.1.01 | Didrias de Funciondrios 12.425 92357 74
072 | Disrias de Conselheiros 35.700 23800 72

.03 | Didrias de Convidados 9.995 69705 70
3.5.2.2.2.01 | Passagens Adéreas e Terresires 66980 52,6727 79
.02 | Locagio de Veiculos{tuxi-van} 12,949 10,2151 79
03 | Outras Despesus C/ Locomogio 11.500 11.500 | 100
3.3.2.3.1.02 | Servicos de Energia Elétrica e Gas 23.406 i9.614 | 84
04 | Servigos de Internet e Telefonia em Geral 49,937 37.917| 76

07| Locagdio de Equipumentos € Mat, Permanentcs 201500 15.065) 73

10 | Serv. de Divulpagio.lmpressio.Encad.c Foloc. 35.945 51,719 92

42 | Desp. Mitdas de Pronto Fagamento £0.800 g.400| 78

.17 | Indenizacaes.Restiigdes ¢ Reposicdes 13.713 11.200( 82

20 | Servigos de Assessoria § uridica 197.414 163.503 | 83

22 | Servigos de Informdtica $.269 3.169 1 63

23 | Postagem de Correspondéncia Institucionz] 80.406 78.495 | 98

33} Servigos Graficos 7.837 6.250 ] 80

by | Qutros Servigos e Encargos 19.474 13,387 80
TOTAL 756.656 630.374 | 83
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VII — LIVRO DIARIO

Verificamos que o livro Didrio, referente ao exercicio de 2015, nfio estava encadernado.
Fomos informados que ja estdo sendo tomadas as devidas providéncias.

VIII — DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Através da Instrugio Normativa RFB 1599/2015, artigo 2, item 1V, ficam obrigados a entregar a

DCTF mensal, as entidades de fiscalizagio do exercicio profissional (conselhos federais e
regionais).

Verificamos que o CRO PE passou a encaminhar a DCTF a partir de janeiro/2016, onde
observamos os recibos entregues.

Resposta do CRO PE

A DCTF passoi a ser enviada mensalmente & partir do ano calenddrio 2014.

IX — LICITACOES

Foram realizados, somente 03 (trés) processos de licitagio no ano de 2015, sendo 02 (dois) na
modalidade convite e outro convénio. Verificamos os procedimentos utilizados na coleta e exame
dos pregos apresentados em proposta, como a indicacio da firma vencedora e demais etapas,
constatando que foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

Resposta do CRO PE

Informamos que ne ano de 2015 foram realizados 358 Processos de dispensa de licitagio,
02 (dois) Convites e 02 (dois) Processos de Inexigibilidade.

X — SEGUROS DOS BENS PATRIMONIALS

Verificarmos que todos os bens estdo segurados, exceio duas motos e 0 edificio sede do CRO-PL,
mesma situacio apurada em auditoria anterior.

X1- ECD-ESCRITURACAQ CONT ;gﬁnL DIGYY AL
ECF — ESCRITURACAQ CONTABIL FISCAL

De acordo com o §3° item 11 da Instrugio Normativa RFB n° 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e
£2° item {1 da Instruglio Normativa RFB n® 1422 a obrigatoriedade da elaboragio da ECD e ECF
nfio se aplica aos 6rgos pliblicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia hé controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de

Odontologia ndo sio mantidos pela administragéio ptblica federal e o ECD tem a finalidade de
substituir o livro Diario.
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Recomendagdo:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.

XII - CONCLUSAQ FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatorio, evidenciamos, a seguir, os principais pontos.
que julgamos merecer a atenglo de V. Sas.

| - Divida Ativa

Embora, ja registrada contabilmente, faz-se necessario a realizacdo de um levantamenlo para
ajustar o saldo da Divida Ativa, em contrapartida de Variagdes Patrimoniais, para 0s acertos, ot
seja, o expurgo dos créditos incobraveis, mediante a atualiza¢iio do cadastro dos associados, para
que o saldo reflita real posicio de receita receber de anuidades em atraso livres de distorgdes.

Cabe ressaltar, entretanto, a necessidade de constituicdo de provisdes para perdas de arrecadagfo,
com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices obtidos,
anualmente, na recuperagio da divida ativa, como também, devera ser registrada uma provisio da
cota parte do CFO a pagar, relativa a essas anuidades em atraso..

Qutro aspecto importante, como sugestdo para a atualizaciio dos cadastros dos associados, seria a
consulta ao CDL e SERASA, conforme j& vem sendo utilizado pelos demais Conselhos.

2 — Bens Patrimoniais

Conclusio do levantamento da documentagio necessaria para a efetivagio total da depreciacio
dos bens, uma vez que até o momento s6 foi realizada parcialmente, bem como proceder uma
reavaliacio de todo o patrimdnio.

3 - Provisdes

Auséncia de provisdes de férias e encargos, bem como para contingéncias Trabalhista e Civeis,
quando houver.

4 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - RS 102

Reclassificacdo para despesas do valor relativo a multa de trinsito cometida por motorista, ja
demiiidu, do Conselho, langado provisoriamente em Demais Créditos e Valores a Curio Prazo.

5. Variacoes Patrimoniais — Despesas Antecipadas - R$ 3.996

Providéncias para o ressarcimento do valor referente saldrio, antecipado a Marx Gradim de
Queiroz durante o periodo de licenga médica, enquanto aguardava beneficio do INSS.

4



XHI - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Balanco Orcamentério, segundo art.102 da Lei n® 4.320/64, ¢ a demonstracéo contabil que
evidencia as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas, possibilitando
conhecer o resultado orcamentario de exercicio, sendo positivo é denominado de “Superavit” ou
negativo de “Déficit”.

Este demonstrativo estd estruturado em duas segdes, onde na primeira sfio apresentadas as
Receitas Previstas em confronto com as Realizadas, e na segunda sfio apresentadas as Despesas
Fixadas, organizadas por Créditos Orgamentarios, Suplementares ¢ Especiais em confronto com
as Despesas Executadas,

Observa-se na tabela abaixo que a execugio orcamentdria e financeira do exercicio de 2015,
devidamente aprovada em Assembleia Geral, apresentou um Superavit no montante de R$
80.279, sendo que a arrecadacdo da Receita Corrente atingiu cerca de 78.72 % da previsdo e da
Receitas de Capiral cerca de 0,00 %. Com relagiio as despesas orgamentdrias, fol realizado cerca
de 84,78 % das Despesas Correntes € 1,61 %, das Despesas de Capital, do total autorizado no
orcamento, dessa forma, o Superavit Orcamentdrio foi de aproximadamente 2,58%,.

RECEITAS | PREVISTAS | REALIZADAS | % | DESPESAS | PREVISTAS | REALIZADAS | %
Correntes 3.945.439 3.105.982( 78,72 | Correntes 3.561.039 3.019.203 84,78
| Capital 20.000 ; | capital 404.400 6.500 1,61
TOTAL 3.965.439 3.105.982| 78.33{TOTAL 3.965.439 3.025.703| 7630
: SUPERAVIT 80.279f 2,58
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PE
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015
AREA DE RH / DP

ANEXO 1V

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos junte a drea de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de lestes acerca da
observincia dos procedimentos trabalhistas, previdencidrios € de seguranca e medicina laboral,
bem como do cumprimento de obrigagdes acessorias e respectivos prazos legais, tendo como
base a folha de pagamento do més de dezembro de 2015.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento
de pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos de ndo atendimento de
normas previstas na CLT — alguns dos quais ja abordados em nosso relatdrio anterior - que
tornam a Instituigdo vulnerdvel a autuagdes em eventuais inspecdes fiscais e/ou dnus decorrenics
de processos judiciais.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideracdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza ¢ solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execugfio de nossos trabalhos.

1-PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que o CRO-PE nfio vem realizando a provisiio das férias e dos seus respectivos
encargos mensalmente. Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente, e 0
relatorio para ser langado na contabilidade, seja retirado pelo sistema de folha de pagamento.

2 - DIARIAS PARA VIAGEM

Atendendo nossas sugestdes, constatamos que o Conselhio vem demonstrando as diarias para
viagem em folha de pagamento, mesmo aquelas cuja totalidade no més ndo excede a 50% da
remuneracio do empregado.

3 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social ndo esta sendo encaminhada ao Sindicalo da
categoria.

Segundo o inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da Previdéncia
i Social (RPS) estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus funcionarios, até o dia 10 (dez) de cada més, cépia da Guia
da Previdéncia Social relativa 4 competéncia anterior.
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4-PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Verificamos que néo foi elaborado pelo CRO-PE o plano de cargos e saldrios. Vale ressaltar que
para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia
0 quadro de carreira das entidades de direito piblico da administragiio direta, autirquica e
fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Por isso que se faz necessdrio a implantacio do plano de cargos e salérios, para que o0s
colaboradores do conselho nfio tenham perdas e defasagens salariais.

5- ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

O regime juridico das relagdes de trabalho no dmbito do CRO — PE é o disciplinado pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT”.

Nio obstante, os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autdrquica federal, e como tal, seus funcionarios sio equiparados a servidores piblicos,
para todos os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma
emanada do artigo 37 da Constituicio Federal, "4 investidura em cargo ou emprego piblico
depende de aprovagéo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista
em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo .

Considerando-se que os ocupantes de cargo em comissio nas empresas de administragiio
publica possuem registro do contrato de trabalho em carteira profissional como qualquer
outro trabalhador, e todos os beneficios a legislagfio trabalhista, a Coordenadora do Setor
de Inscri¢do, Berta Luiza Gabriela, ocupante de cargo comissionado, solicitou férias &
Administragfio do Orgdo, que mediante parecer do Setor Juridico do CRO-PE negou o
pedido.

E de se ressaltar que a matéria ¢ controversa e tem sido objeto de infimeras acdes judiciais, ¢ ja
foi levada & apreciagio do Supremo Tribunal Federal.

A este proposilo, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia
— através de Acordao publicado DJE n® 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que “O ingresso de pessoal em conselhos de Jiscalizagdo profissional deve se
dar afravés de concurso piiblico, ainda que este seja aplicado de forma_simplificada ¢ para
contratacdo com vineulo celestisiq.”

Ante o exposto, depreende-se que todas as admissdes eletivadas pela Instituicio apds a entrada
em  vigor da Constituicio Federal (05/10/1988), sem observancia da exigéncia legal
supramencionada, sdo passiveis de anulaco.
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6 - CONTROLE DE FREQUENCIA

Em nossas analises sobre o controle de frequéncia dos empregados - que tiveram como base as
ocorréncias da folha de pagamento de dezembro de 2015 — constatamos regularidade na execugiio
das atividades.

7 - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE - DESCONTO

O CRO - PE vem concedendo aos seus funcionarios o beneficio do vale transporte
correspondente ao deslocamento de sua residéncia para o trabalho e vice-versa. Nossos exames
em base de testes evidenciaram que o procedimento de aquisi¢do, distribuiglo, bem como as
obrigacdes acessorias, vem sendo processadas de forma satisfatoria.

Todavia, no tocante ao desconto em folha de pagamento, relativo a parte da despesa que cabe ao
funciondrio, referente a 6% sobre o salario base dos beneficiarios, que a entidade tem direito em
se apropriar, ou o cusio total dos vales, se o desconto dos 6% for maior do custo total dos vales
recebidos, constatamos que o departamento de pessoal realiza o desconto em folha de
pagamernto.

E de responsabilidade da entidade fornecer os vales, portanto, é imprescindivel que a opg¢lio em
receber esse beneficio seja assinada pelos colaboradores que recebem os vales, e que o
documento fique devidamente arquivado na pasta pessoal, com a finalidade de evitar futuros
questionamentos em eventual ﬂsca]izz;gﬁo mais rigorosa.

8 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Constatamos as seguintes irregularidades no que se refere ao cumprimento de obrigagdes
inerentes a Seguranga e Medicina do Trabalho:

o Nio implantacio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional).
na forma definida pela Portaria 24/94 SSST, com as seguintes atribuigdes:

- Indicacdo de um médico coordenador, a quem caberia a realizaciio de exames médicos nas
admissdes, nos casos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias. de mudancas de funcéo e
de desligamentos de funcionarios, bem como sua renovacio periodica para os trabalhadores

“em atividade.

- Elaboragiio de relatorio anual contendo discriminagio, por setores da Empresa, do nGimero e
natureza dos exames médicos, incluinde avaliagGes clinicas, exames complementares e
estatisticas de resultados anormais.

» Ndao implementagio do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), de
acordo com as normas estabelecidas pela Portaria 25/94, que, em linhas gerais,
consiste na andlise ¢ planejamento visando a preservagfo da saide e integridade dos
trabalhadores, mediante a antecipagfo, reconhecimento, avaliagdo — inclusive, com
mapeamento anual — e controle da ocorréncia dos riscos ambientais nos locais de
trabalhadores.
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Penalidades:
As infragbes ora apontadas sujeitam o Empregador s seguintes sancdes:

- Relativas a Saiide do trabalhador — multa de R$ 402,53 a R$ 4.025,33,
- Concernentes 4 Seguran¢a do Trabalho — multa de R$ 670,89 a R$ 6.708,88

9 — EXAMES MEDICOS

Conforme verificamos, o CRO-PE s6 realiza os exames médicos admissionais e demissionais,
nio tendo como pratica a execucdo de exames periddicos.

10 - GILRAT ~ GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO.

Verificamos que atualmente o CRO-PE vem recolhendo a contribuicdo previdencidria de 3%
relativa a riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT), conforme Decreto 6.957/2009.

i

11 -FAP

Q FAP consiste num multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% incidentes sobre
a folha de saldrios, que compde a base de contribuicfio das empresas para 0 GILRAT - Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, a partir de
tarifaclio coletiva por atividade econdmica. Este multiplicador varia de 0,5 a 2.0 pontos
percentuais, o que significa que a aliquota de contribuigdo da Empresa pode ser reduzida a
metade ou dobrar, conforme a quantidade, a gravidade e o custo das ocorréncias acidentirias em
cada empresa,

O FAP ¢ recalculado anualmente sempre sobre os dois Gltimos anos de todo historico de
acidentatidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

Tanto o valor do FAP, como os elementos que compde seu calculo sfio obtidos mediante
preenchimento de formuldrio eletrdnico disponibilizade no site do MPS — Ministério da
Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). O acesso & permitido através de senha
pessoal do contribuinte. A senha é a mesma j4 utilizada pelas empresas para recolhimento de
tribulos 4 Receita Federal pela internet.

O CRO-PE vem langando na GFIP o indice minimo de 1% para o FAP., e até o encerramento de
n0ssos exames, ndo nos havia fornecido qualquer documento emitido pelo INSS respaldando o

enquadramento em tal percentual, impossibilitando a ratificagfio do procedimento adotado.

Recomendamos providéncias imediatas quanto a emissio do referido documento.
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