CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE PERNAMBUCO

CONTRATO N° 015/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
MEDICINA DO TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE PERNAMUCO, CRO-PE E A
EMPRESA ASSOSEG SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA - ME.

Por este instrumento particular de contrato, de um lado, 0 CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO, CRO-PE, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ
sob o n°® 11.735.263/0001-65, com sede em Recife-PE, no endereco infra-impresso, representado neste ato
por seu presidente, ALFREDO DE AQUINO GASPAR JUNIOR, brasileiro, casado, Cirurgifo-
Dentista, portador do CPF n® xxxxxxxxxxX, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
de simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa ASSOSEG SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME, inscrita no CNPJ de n° 03.534.735/0001-93, com sede a
Avenida Jodo de Barros, n° 434, Sala 208, bairro da Boa Vista, Recife-PE, Fones: (81) 3221-5765, neste
ato representado pela Socia Administradora, a Doutora IVANISE MARIA DA SILVA, brasileira,
solteira, RG n® xxxxxxxxxx, CPF n® xxxxxxxxxxXx, doravante denominado CONTRATADA, tem entre si
justo e acordados o presente contrato de PRESTACAO DE SERVICO EM MEDICINA DO
TRABALHO, condicionando as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos em medicina do trabalho para emissao
de Atestados de Saude Ocupacional, realizacdo de exame periddicos e laudos, além de elaboragéo e
implantacéo de Programas de Controle Médico aos funcionarios do Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco, conforme as especificacBes determinadas, visando atender as necessidades deste Regional.

CLAUSULA 22— DAS DEFINICOES

A Contratada devera executar a prestacdo de servicos em medicina do trabalho, através de
profissional especifico e habilitado, conforme descricéo e quantitativos estimativos abaixo:
2.1.Emissdo de 30 (trinta) ASOs, podendo ser: Admissional, Demissional, Retorno ao Trabalho e/ou

Mudanga de Func&o;

a) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser emitido em duas vias, assinado por profissional
médico especializado em medicina do trabalho, constando nimero de seu registro no Conselho
Regional de Medicina;

b) O ASO devera ser conclusivo e constar capacidade laborativa ou ndo dos servidores para 0 exercicio
de suas atribuigBes. Em caso de resultado negativo especificar se a incapacidade é definitiva ou
parcial, pois a avaliacdo pericial produzira consequéncias administrativas.

2.2.Elaboracdo de 01 (um) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais:
a) O PPRA sera realizado anualmente;

2.3.Elaboracdo de 01 (um) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional:

SEDE RECIFE | Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 2930, Rosarinho, CEP: 52041-080 | (81) 3194-4900 | cro-pe@cro-pe.org.br |

DELEGACIA REGIONAL DE CARUARU | Avenida Rui Barbosa, 251, Divindpolis, CEP: 55010-540 | (81) 3721-2489 |

DELEGACIA REGIONAL DE PETROLINA | Av. Souza Filho, 842, sl 01, Galeria Alameda-Center, CEP: 56304-000 | (87) 3862-1164 |
Paginalde?7




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE PERNAMBUCO

a) O PCMSO sera realizado anualmente;

2.4.Elaboracéo de 30 (trinta) PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciéario:
a) O PPP ¢ elaborado por funcionario e anualmente. Este deve constar na pasta funcional para entrega
ao colaborador na saida do 6rgdo e, assim, comprovar as condi¢fes para habilitacdo de beneficios e
servigos previdenciarios;

2.5.Emissao de Laudos, sendo 10 (dez) LTCAT — Laudo Técnico de CondicGes Ambientais de Trabalho,
uma vez que o mesmo é emitido por funcao;

2.6.Os locais e datas dos exames serdo informados a época de sua realizagdo.

CLAUSULA 32— DAS OBRIGACOES E RESTRICOES

Diante do que preconiza a CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, todo trabalhador deve
submeter-se aos exames médicos ocupacionais, sendo estes obrigatdrios na admissdo, na demissdo e
periodicamente no curso do vinculo empregaticio. Seguindo os dispostos nas Normas de Seguranca
e Medicina do Ministério do Trabalho e Emprego vigente, a emissdo de Atestado de Salde Ocupacional
(ASO), a realizagdo dos exames médicos periddicos e a elaboragdo e implantagdo de Programas de Saude
Ocupacional se justificam pela necessidade de acompanhar o estado de satde do quadro de pessoal, a fim
de detectar precocemente o surgimento de doencas relacionadas ao trabalho ou ndo, bem como promover
a saude e o bem estar do funcionario. O exame médico periodico é uma agdo preventiva que busca reduzir
0 absenteismo e a concessao de aposentadorias por invalidez permanente, preservar a salde e a qualidade
de vida do funcionario por meio dos exames clinicos.

81° - Fica expressamente proibido, a prestacdo de servico sem a autorizacdo da Administragdo do CRO-
PE, ou realizacdo de exame diverso do objeto deste contrato.

3.1. Sdo obriga¢bes do contratado:

a) Indicar profissional responsavel qualificado, com registro profissional em Conselho de Classe regular
gue ird emitir exames e elaborar 0s programas de salde ocupacional;

b) Disponibilizar o estabelecimento responsavel pela realizacdo dos exames de medicina ocupacional, de
acordo com o horério de funcionamento, as segundas e tercas-feiras, das 8h as 12h e das 14h as
16h30. Caso os exames sejam realizados no CRO-PE, ou em local diverso pré-estabelecido, estes
serdo realizados em comum acordo de dia e horario;

c) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao CRO-PE;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo até a execucdo da prestagdo de servicos objeto deste contrato;

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRO-PE;

f) As penalidades pelo descumprimento total ou parcial do objeto estipulado acarretam penalidades nos
termos da Lei n® 8.666/93, especialmente no tocante ao artigo 86 e seguintes:

Art. 86 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma

prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato

e aplique as outras sanc¢des previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo

contratado.
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§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

I11 - suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd4 concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso
anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sancdes previstas nos incisos I, Il e 1V deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente com a do
inciso |1, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis.

§ 3% A sancdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicacéo.

Art. 88. As sangOes previstas nos incisos Il e 1V do artigo anterior poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

I - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

I11 - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

3.2. S8o obrigacbes do contratante:

a) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as obrigacGes assumidas pelo
contratado;

b) Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

c) Permitir acesso dos empregados da empresa, devidamente identificados, as suas dependéncias para
execucdo do objeto deste contrato;

d) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da empresa;

e) Notificar, por escrito, a constatacdo de quaisquer irregularidades verificadas durante o fornecimento da
empresa.

CLAUSULA 42— DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do mesmo;
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4.2. O contrato podera, no entanto, ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57 da
Lei 8.666/93, se houver interesse de ambas as partes, assim como, ser rescindido a qualquer tempo, desde
gue a parte interessada informe a outra da sua decisdo, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
§ 1° Em caso de rescisdo a CONTRATADA atendera as solicitagdes do CRO/PE que venham a ocorrer
no periodo do aviso, respondendo por todos os danos causados ao Conselho, que sejam decorrentes da
rescisao.

4.3. A inexecucdo total ou parcial deste contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

4.4. No interesse do CRO/PE, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, parégrafos 1° e 2°, da Lei
n. 8.666/93. Facultada a supressdo e acréscimo além deste percentual, mediante acordo entre as partes
contratantes. Caso haja reajuste no presente contrato, o mesmo serd reajustado conforme o indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA 52— DO PRECO DOS SERVICOS

5.1. O custo total do contrato é de R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais).

5.2. Os servigos deverdo ser realizados conforme acertado anteriormente e como esta previsto no projeto
béasico e proposta da referida empresa contratada, iniciando os servicos a partir da assinatura do Contrato,
apos a solicitacdo do representante do CRO/PE, por meio da Administragdo, servidor responsavel que ird
conduzir a relacdo contratual, fazendo com que seja realizado tudo o que esta previsto no fornecimento do
servico contratado;

5.3. O CRO-PE seguira os valores conforme proposta da empresa, constante nos autos do Processo CRO
n° 140/2017 e os servigos serdo realizados seguindo as estimativas previstas, mediante da necessidade de
realizacdo. O CRO-PE ndo tem obrigatoriedade na realizag&o do servigo em sua totalidade, ainda menos,
no pagamento do valor total do contrato, tendo em vista a realizacdo de exames apenas quando
necessario.

CLAUSULA 62— DO PAGAMENTO

6.1. O CRO/PE efetuara o pagamento das faturas referente apenas aos respectivos servi¢os executados, ou
seja, realizard o pagamento referente ao servico em medicina do trabalho no periodo que fora realizada a
prestacdo dos servigos, referente ao més em que foram realizados, no prazo de até 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar da data de entrada das Notas Fiscais no protocolo da Sede deste Conselho, depois
de confirmada a perfeita execucdo do objeto contratado, por meio do atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo
fiscal do contrato, da seguinte forma:

a) As notas fiscais atestadas serdo pagas até 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data de entrada das
mesmas no protocolo da Sede deste Conselho. Salvo quando a data do pagamento cair em sabados,
domingos ou feriados, 0 compromisso fica automaticamente para o primeiro dia Gtil posterior a data
fixada;

b) Devem ser observados todos os impostos necessarios para realizar os devidos recolhimentos, bem
como o Art. 195 da Constituicdo Federal, §3°, apresentando, juntamente com a Nota Fiscal, a Certidao
Negativa de Débitos.

6.2. Preenchimento das Notas Fiscais em conformidade com a legislagdo vigente, observando as
retencOes fiscais obrigatdrias para 6rgdos da administracao publica;
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6.3. Para a empresa receber o valor referente aos servigos prestados devera estar regular com a uniao, o
estado e o municipio, fato comprovado mediante apresentacdo das certidfes de regularidades fiscais e
trabalhistas perante a unido, o estado e 0 municipio;

6.4. Caso 0 objeto do presente Contrato ndo seja cumprido fielmente e/ou o documento fiscal apresente
alguma incorrecgdo, sera considerado como ndo aceito e 0 prazo de pagamento sera contado a partir da
data de regularizacao;

6.5. O CRO-PE efetuara as retencfes dos tributos incidentes no faturamento, de acordo com a legislacéo
vigente;

6.6. O CRO-PE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA 72— DO PRAZO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Os prazos para realizagdo dos servicos prestados serdo coordenados com a Administragdo do
CRO-PE, que informara com antecedéncia a empresa contratada a necessidade dos servigos, para fins de
planejamento. Os servicos serdo realizados mediante a necessidade do CRO-PE.

CLAUSULA 8 - DO RELATORIO DOS EXAMES

A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE relatorio/exames realizados, para que o
CRO-PE possa tomar as devidas providéncias, caso necessario.

CLAUSULA 92— DA RESCISAO

S&o motivos para rescisdo do presente contrato:

I — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

I1 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

Il — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio o do servigco ou do fornecimento;

V — A paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e previa comunicagdo a Administragéo;
VI — A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a sesséo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas no contrato;

VIl — O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execucao, assim como, as de seus superiores;

VIII — O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do Paréagrafo Primeiro do
Art. 67, da lei n° 8666/93.

IX — A decretacdo de faléncia, ou a instaurago de insolvéncia civil;

X — A dissolucéo da sociedade, ou falecimento do CONTRATADO,;

XI — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucéo do contrato;

X1l — Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méaxima autoridade da esfera Administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativos a que se refere o contrato;
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XII — A supressdo, por parte da Administracdo, de servicos acarretando modifica¢do do valor inicial do
contrato;

XIV — A suspencdo de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo por prazo superior a 120(cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna, guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o0 mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes, mobilizacbes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspencdo do cumprimento das
obrigacGes assumidas, até que seja normalizada a situacao;

XV — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo, decorrentes de
servicos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo de cumprimento de suas obrigaces, até que seja normalizada a situacao.

XVI — A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, do objeto para execucao do servigo ou fornecimento,
nos prazos contratuais;

XVII — A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

XVIII - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a Administragéo;

XIX — Judicial nos termos da legislacdo.

81° - A rescisdo Administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

§2° - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII desta clausula, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a pagamento devidos pela execucao do contrato até a data da rescis&o.

83° - A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retencdo dos créditos
decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATANTE, além das san¢des
previstas neste instrumento.

CLAUSULA 102 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, ficaa CONTRATADA sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, por dia de atraso, até o 20°
(vigésimo) dia;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato (valor correspondente a 12 meses de
execucdo contratual), a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso, 0 que podera ensejar a rescisao
do contrato;

d) Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o CRO-PE por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada dos pagamentos devidos ao
contratado, e, quando o valor for insuficiente, a diferenca sera cobrada judicialmente;

f) As sangOes previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa previa do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5(cinco) dias uteis;

SEDE RECIFE | Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 2930, Rosarinho, CEP: 52041-080 | (81) 3194-4900 | cro-pe@cro-pe.org.br |

DELEGACIA REGIONAL DE CARUARU | Avenida Rui Barbosa, 251, Divindpolis, CEP: 55010-540 | (81) 3721-2489 |

DELEGACIA REGIONAL DE PETROLINA | Av. Souza Filho, 842, sl 01, Galeria Alameda-Center, CEP: 56304-000 | (87) 3862-1164 |
Paginabde7




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE PERNAMBUCO

g) A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado pelo CONTRATADO e aceito pela Administragdo do CRO-PE que
fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucgdo das obrigacGes assumidas.

CLAUSULA 112- DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem a Secdo Judiciaria do Estado de Pernambuco (Justica
Federal), com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as

duvidas e questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento.
E por estarem certas e contratadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e

forma na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Recife/PE, 25 de julho de 2017.

PELO CONTRATANTE:

ALFREDO DE AQUINO GASPAR JUNIOR
Presidente do CRO/PE

PELA CONTRATADA:
IVANISE MARIA DA SILVA
Representante legal da Empresa
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF Ne¢: CPF Ne°:
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